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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

(далі -  Положення) розроблено відповідно до статті 41 частини 2 Закону 

України «Про освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період 

до 2029 року, Статуту закладу та інших нормативних документів.

1.2. Терміни та їх визначення, що вживаються в Положенні:

•Академічна доброчесність -  сукупність етичних принципів та

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 

наукових (творчих) досягнень.

•Інструмент -  засіб, спосіб для досягнення чогось.

•Критерії -  вимоги для визначення або оцінки людини, предмета, явища 

(або: ознака, на підставі якої виробляється оцінка).

•Механізм -  комплексний процес, спосіб організації.

•Моніторинг якості освіти -  система послідовних і систематичних 

заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у 

розвитку якості освіти в країні, на окремих територіях, у закладах освіти 

(інших суб’єктах освітньої діяльності), встановлення відповідності 

фактичних результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також 

оцінювання ступеня, напряму і причин відхилень від цілей.

•Положення -  локально-правовий акт, що визначає основні правила 

організації, описує мету, структуру, взаємні обов'язки групи людей чи 

організацій, які об'єдналися для досягнення спільної мети.

•Правило — вимога для виконання якихось умов всіма учасниками якої- 
небудь дії.



•Процедура -  офіційно встановлений чи узвичаєний порядок здійснення, 

виконання або оформлення чого-небудь.

•Стратегія -  довгостроковий, послідовний, конструктивний, 

раціональний, підкріплений ідеологією, стійкий до невизначеності умов 

середовища план, який супроводжується постійним аналізом та 

моніторингом в процесі його реалізації та спрямований з певною метою на 

досягнення успіху в кінцевому результаті.

1.3. Колегіальним органом управління в Тальнівському економіко- 

математичному ліцеї Тальнівської міської ради Тальнівського району 

Черкаської області, який визначає, схвалює систему, стратегію та процедури 

внутрішнього забезпечення якості освіти є педагогічна рада.

1.4. Внутрішня система забезпечення якості освіти включає:

•стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

•забезпечення якості освітнього середовища;

• критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;

• критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників;

•систему оцінювання управлінської діяльності;

•забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу;

•забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління закладом;

•систему та механізми забезпечення академічної доброчесності.

1.5. Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти:

• підвищення якості освітньої діяльності і якості освіти;

• оновлення нормативно-методичної бази забезпечення якості освіти та 

освітньої діяльності в ліцеї;

•моніторинг змісту освіти, ресурсного потенціалу ліцею, управління 

ресурсами та процесами (здійснюється відповідно до Положення про



внутрішній моніторинг у Тальнівському економіко-математичному ліцеї 

Тальнівської міської ради Тальнівського району Черкаської області);

•спостереження за станом соціально-психологічного середовища ліцею;

• контроль стану прозорості освітньої діяльності та оприлюднення 

інформації щодо її результатів;

•здійснення контролю виконання чинного законодавства в галузі освіти, 

нормативних документів управління освіти, наказів відділу освіти та рішень 

педради ліцею;

• вивчення результатів педагогічної діяльності, виявлення позитивних і 

негативних тенденцій в організації освітнього процесу та розробка на цій 

основі пропозицій з поширення педагогічного досвіду й усунення негативних 

тенденцій;

•аналіз результатів реалізації наказів по ліцею;

•надання методичної допомоги педагогічним працівникам у процесі 

контролю;

•оптимізація освітнього середовища закладу освіти;

•створення умов для підвищення рівня професійної компетентності та 

майстерності педагогічних працівників.

1.6. Самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти 

здійснюється щороку в травні -  червні.

1.7. Учасниками самооцінювання якості освітньої діяльності та якості 

освіти є керівництво закладу освіти, педагогічні працівники закладу освіти, 

здобувані освіти, їхні батьки або інші законні представники.

1.8. Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти є:

•досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання;
• відповідність показників успішності здобувачів освіти результатам їх

навчання на кожному рівні повної загальної середньої освіти під час 

державної підсумкової атестації, зовнішнього незалежного оцінювання;

•якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників;



• показник наявності освітніх, методичних і матеріально-технічних 
ресурсів для забезпечення якісного освітнього процесу.

II. СТРАТЕГІЯ ТА ПРОЦЕДУРИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТИ

2.1. Стратегія забезпечення якості освіти ґрунтується на таких 

принципах:

•дитиноцентризму;

• відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;

• відповідальності за забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

освіти;

• цілісності системи управління у закладі освіти;

•постійного удосконалення освітньої діяльності та дієвості закладу 

освіти;

•забезпечення відповідності змінам у сфері освіти;

•створення нових можливостей;

•здійснення обґрунтованого моніторингу якості освітнього процесу; 

•відкритості інформації та прозорості системи забезпечення якості 

освіти.

2.2.Основні процедури забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

освіти:

• оцінювання навчальних досягнень учнів;

• щорічний моніторинг навчальних досягнень учнів;

•самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти; 

•моніторинг професійного зростання керівних та педагогічних

працівників;

• вдосконалення навчально-матеріальної бази для організації освітнього 
процесу;

•розвиток інформаційних систем для ефективного управління освітнім
процесом;



•забезпечення публічності інформації про діяльність закладу освіти; 

•забезпечення ефективної системи та механізмів академічної 

доброчесності працівників ліцею і здобувачів освіти;

•запобігання та протидія булінгу (цькуванню).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

3.1.Оцінювання освітнього середовища закладу освіти відбувається за 

такими критеріями:

•забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці; 

•забезпечення навчальними та іншими приміщеннями для реалізації 

освітньої програми;

• створення умов для харчування здобувачів освіти і працівників; 

•застосування підходів для адаптації та інтеграції учнів до освітнього

процесу, професійної адаптації працівників;

• планування та реалізація діяльності щодо запобігання проявам 

дискримінації, булінгу (цькуванню);

•облаштування приміщень і території закладу освіти з урахуванням 

принципів універсального дизайну та розумного пристосування;

•забезпечення архітектурної доступності території та будівлі для учнів з 

особливими освітніми потребами;

•формування освітнього простору, що мотивує до навчання учнів.

3.2. Оцінювання освітнього середовища відбувається у способи: 

•спостереження;

• перевірка документації;

•анкетування педагогічних працівників, учнів та їхніх батьків, інших 

законних представників;

• відвідування уроків та заходів;

•проведення директорських контрольних робіт;

VI. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ



4.1. Компетентнісна освіта зорієнтована на практичні результати, досвід 

особистої діяльності, вироблення ставлень, що зумовлює принципові зміни в 

організації навчання, яке стає спрямованим на розвиток конкретних 

цінностей і життєво необхідних знань і умінь учнів.

Оцінювання ґрунтується на позитивному принципі, що передусім 

передбачає врахування рівня досягнень учня.

Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових 

результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу 

до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності.

До ключових компетентностей належать:

1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і 

письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано 

пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, 

усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного 

самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних 

життєвих ситуаціях;

2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 

іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в 

різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, 

культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлювання 

іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння 

навичками міжкультурного спілкування;

3) математична компетентність, що передбачає виявлення простих 

математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та 

ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, 

усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному 

житті людини;

4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що 

передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати 

нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати



припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе 

і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;

5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання 

змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування 

знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, 

забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну 

діяльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах 

громади;

6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи 

екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної 

поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи 

важливість збереження природи для сталого розвитку суспільства;

7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає 

опанування основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, 

здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно- 

комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях;

8) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і 

навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного 

навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування 

її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей 

та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі;

9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями 

демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового 

способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають 

співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність в 

житті класу і ліцею, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних 

ситуаціях, пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне 

розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України, 

дбайливе ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я інших 

людей, дотримання здорового способу життя;



10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів 

мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом 

розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості;

11) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають 

ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння 

організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних 

цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих 

ідей, прийняття власних рішень.

Основними функціями оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти є:

• контролююча - визначає рівень досягнень кожного учня, готовність до 

засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й 

викладати навчальний матеріал;

• навчальна - сприяє повторенню, уточненню й поглибленню знань, їх 

систематизації, вдосконаленню умінь та навичок;

• діагностико-коригувальна -  з’ясовує причини труднощів, які 

виникають в учня в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, 

вносить корективи, спрямовані на їх усунення;

• стимулювально-мотиваційна - формує позитивні мотиви навчання;

• виховна - сприяє формуванню умінь відповідально й зосереджено 

працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, рефлексії 

навчальної діяльності.

При оцінюванні навчальних досягнень учнів враховуються:

• характеристики відповіді учня: правильність, логічність, 

обґрунтованість, цілісність;

• якість знань: повнота, глибина, гнучкість, системність, міцність;

• сформованість предметних умінь і навичок;

• рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, 

синтезувати, порівнювати, абстрагувати, класифікувати, узагальнювати, 

робити висновки тощо;



• досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв’язувати 

їх, формулювати гіпотези);

• самостійність оцінних суджень.

4.2. Критерії оцінювання та очікуванні результати освітньої діяльності 

учнів є обов’язковою складовою навчальної програми предмета. На початку 

вивчення теми вчитель повинен ознайомити учнів із системою та критеріями 

оцінювань.

4.3. Основні види оцінювання здобувачів освіти -  поточне та підсумкове 

(тематичне, семестрове, річне), державна підсумкова атестація.

4.4. Поточний контроль здійснюють шляхом виконання різних видів 

завдань, передбачених навчальною програмою, зокрема для самостійної та 

індивідуальної роботи здобувачів освіти протягом семестру.

Окрім того, поточний контроль здійснюють під час практичних та 

лабораторних занять, а також за результатами перевірки контрольних, 

самостійних робіт, індивідуальних завдань.

4.5. Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні повної 

загальної середньої освіти оцінюють шляхом державної підсумкової атестації 

у формах згідно із Порядком проведення державної підсумкової атестації, 

затвердженого наказом МОНУ.

4.6. Результати оцінювання учнів обговорюються на засіданнях 

педагогічної ради.

4.7. Аби відстежити результати навчання учнів, у закладі освіти 

проводиться моніторинг навчальних досягнень учнів (з окремих предметів) -  

один раз на семестр.

V. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

5.1. Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників є:

• освітній рівень;



• вміння педагога планувати свою діяльність та аналізувати 11 

результативність;

• використання компетентісного підходу до навчання та реалізація 

індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти;

•результати атестації, сертифікації;

• підвищення рівня професійної компетентності та майстерності;

•участь у розробці авторських програм, навчальних посібників,

затверджених (схвалених) в установленому порядку;

• наявність методичних розробок, статей тощо;

•участь в інноваційній роботі, втілення освітніх проектів;

•провадження експертної діяльності.

5.2. Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників 

відбувається у способи:

•вивчення документації;

•спостереження за навчальним заняттям;

• інтерв’ю за результатами спостереження за навчальним заняттям;

•анкетування учнів та їхніх батьків,колег, інших законних

представників.

VI. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

6.1. Оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу 

освіти здійснюється за такими критеріями:

• наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу 

освіти;

•сформованість процесу управління внутрішньою системою 

забезпечення якості освіти;

•здійснення самооцінювання управлінської діяльності;

• формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

•планування та вживання заходів щодо утримання в належному стані

будівель приміщень і обладнання закладу освіти;

•ефективність кадрової політики керівника закладу освіти;



•налагодження конструктивної співпраці усіх учасників освітнього 

процесу;

• впровадження та реалізація політики академічної доброчесності;

• наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення 

високого рівня якості освітнього процесу.

6.2. Оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу 

освіти відбувається у способи:

• вивчення документації (Стратегії розвитку, Статуту школи, плану 

роботи закладу освіти на рік, протоколів засідань педагогічної ради, наказів 

керівника з питань основної діяльності та кадрових питань, тощо)

•анкетування педагогічних працівників, учнів та їхніх батьків, інших 

законних представників.

VII. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЯВНОСТІ НЕОБХІДНИХ РЕСУРСІВ 

ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Згідно з угодою про сумісну діяльність між відділом освіти Тальнівської 

райдержадміністрації і ВСП Тальнівським будівельно-економічним 

коледжем УНУС по заснуванню та організації діяльності ліцею для 

організації навчально-виховного процесу коледж надає аудиторії, кабінети, 

бібліотеку, їдальню, стадіон, спортивний зал, актову залу та інше майно. 

Ліцей працює за кабінетною системою, аудиторії та кабінети для цього 

виділяються згідно з розкладом занять, який складається спільно з коледжем. 

Оформлення ліцею тісно вплітається в оформлення приміщень коледжу.

Крім цього, ліцей має власне майно, яке придбане відділом освіти та за 

благодійні внески. Обладнано 4 кабінети та придбано обладнання для 

використання в навчальному процесі. Сюди входять:

- комп’ютери -  18 одиниць,
- ноутбуки -  14 одиниць,
- проектори -  2 одиниці,
- кондиціонери -  2 одиниці,
- принтери -  4 одиниці,
- магнітофон,
- інтерактивна дошка,



- меблі на 2 кабінети та 4 аудиторії,
- навчальне приладдя та навчальне програмне забезпечення.
Усе майно ліцею в робочому стані, має хороший зовнішній вигляд.

Бібліотечний фонд ліцею складає 5668 підручників та посібників, 
довідкової літератури. Забезпеченість підручниками становить 100%.

Матеріальна база коледжу і ліцею дозволяє повністю забезпечити 
потреби учнів та учителів в організації навчальної, методичної, науково- 
дослідної роботи. Учителі ліцею мають змогу використовувати 
комп’ютерний клас на уроках інформатики, математики, фізики, хімії, 
географії, біології та на окремих уроках з інших дисциплін

Санітарно -  гігієнічні умови відповідають вимогам, про що є висновок 
Тальнівської районної санітарно-епідеміологічної станції.

Усе наявне обладнання, технічні засоби навчання використовуються в 
навчально - виховному процесі згідно з вимогами програм.

VIII. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЯВНОСТІ НІНФОРМАЦІЙНИХ 
СИСТЕМ ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

Системність освітнього процесу неможлива без інформаційного

забезпечення. Інформаційний компонент дозволяє підвищити ефективність 

освітнього процесу, забезпечує прозорість діяльності ліцею, сприяє постійній 

комунікації між учасниками освітнього процесу.

У ліцеї створений і постійно оновлюється веб-сайт. Сайт ліцею 

інформує громадськість про основні новини в діяльності ліцею, на сайті 

розміщені основні документи, які унормовують діяльність ліцею. Також 

досить широко представлені електронні освітні ресурси та публікації з 

науково -  методичного забезпечення освітнього процесу.

Для оперативного інформування про повсякденне життя ліцею, новин 

педагогіки та розміщення освітніх електронних ресурсів створена група у 

соціальній мережі РасеЬоок.

IX. СИСТЕМА ТА МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

9.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками
передбачає:



•посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;

•дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

•надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;

•контроль за дотриманням академічної доброчесності учнями; 

•об’єктивне оцінювання результатів навчання.

9.2. Дотримання академічної доброчесності учнями передбачає: 

•самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та

підсумкового контролю результатів навчання;

•посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;

•дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

•надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної діяльності, використані методики досліджень і джерела 

інформації.

9.3. Порушенням академічної доброчесності вважається:

•академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

•самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;

• фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях;

• фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;

•списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 

оцінювання результатів навчання;



•обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 

формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування;

•хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь- 

яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 

отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;

•необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти.

9.4. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники 

ліцею можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності:

• відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 

звання, кваліфікаційної категорії;

•позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів 

чи займати визначені законом посади.

9.5. За порушення академічної доброчесності учні можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності:

•повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо);

•повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми.

Це Положення може підлягати доповненню або змінам за рішенням 

педагогічної ради Тальнівського економіко-математичного ліцею 

Тальнівської міської ради Тальнівського району Черкаської області.


